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[bookmark: _GoBack]四川国际会议有限公司对外招聘岗位需求表
	序号
	部门
	岗位
	招聘方式
	岗位职责
	任职资格

	1
	财务部
	经理
	对外招聘
	1.负责制定、修订、完善公司各项财务管理制度，并监督、执行；
2.负责制定本部门年度工作计划、年度部门预算，负责审查其他部门年度预算；
3.负责建立和完善相关法务、内审工作制度体系并实施；
4.参与公司重要合同洽谈，提出法律意见；
5.负责审核公司合同法律条款，提出法律意见；
6.制定公司业务涉及的风险管理工作方面的管理办法、评价标准和评价体系；
7.配合完成公司其他部门需协助的工作；
8.完成领导交办的其他工作。
	1.大学本科及以上学历，财会、法律类相关专业毕业；                                    
2.具备10年以上财务相关工作经验。
3.具备中级会计师以上职称；
4.具备会计师事务所或企业财务部门负责人岗位两年以上工作经历；                
5.熟悉合同法、公司法、劳动合同法等法律法规及政策。                                   

	2
	　
	文案专员
	对外招聘
	1.负责撰写各类活动企划文案；
2.负责提出创意方案，并与客户沟通，按客户要求修改方案；
3.负责撰写品牌推广等宣传方案；
4.负责公司公众号软文的撰稿、组稿、编辑工作；
5.配合做好项目的谈判、落地、执行等工作。
	1.大学本科或以上学历；                    
2.具备3年及以上相关行业从业经验，能够提供文案策划案例； 
3.熟练使用word、excel、PPT等办公软件；          
4.具备优秀的文字功底，有较强的的文字表现力和策划能力；
5.具备较强的创造性思维。

	3
	　
	投资专员
	对外招聘
	1.配合项目负责人对意向投资项目进行市场调研；
2.根据行业和市场调研结果进行项目的可行性分析，完成可行性分析报告，提出有关投资方向的建议；
3.寻找合适的项目资源，根据投资计划方案设计投资项目；
4.配合项目负责人撰写项目建议书及商业计划书；
5.参与项目谈判，建立和维护合作伙伴关系；
6.协助项目负责人对项目执行进行监督，并对项目的执行结果进行评估，拟定项目评估报告。
	1.本科及以上学历，金融、经济或投资相关专业毕业；
2.具备3年及以上投资相关工作经验；                       
3.具备投资、融资相关知识；      
4.具备较好的业务拓展、商业谈判和项目运作能力。





